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CONSGRZIO DI BONIFICA TERRE D'APUL1A   

BARI "A»» 
DELIBERAZIONE COMMISSARIALE N. L( Q,

OGGETTO: Rapporto di lavoro De Simone Pietro. Determinazioni.

l/anno duemilatredici, il giorno  del mese di O70 fbflj in Bari, negli uffici
consortili di Corso Trieste n. 11,

IL COMMISSARIO

Dott. Giuseppantonio Stanco, nominato Commissario Straordinario del Consorzio di
Bonifica Terre d’Apulia con D.P.G.R. n. 701 del 04.07.2011, il Cui incarico e stato prorogato
con D.P.G.R. n. 1128 del 29.12.2011 e successivo D.P.G.R. n. 22 del 23.01.2013, assistito
dalla dott.ssa Maria Luisa Congedo, quale segretario verbalizzante, su proposta del
Direttore di Area competente, adotta la presente deliberazione:

PREMESSO CHE:
0 Con delibera n. 18/ 2009 veniva recepito il verbale di conciliazione, col quale in data

27.01.2009, dinanzi al Tribunale di Bari - Sez. Lavoro, il dipendente, dott. De

Simone Pietro, e l'Amministrazione consortile, nella persona del Commissario
Straordinario, dott. Giuseppe Maria Cavallo "si obbligdvano Ll stipuldre contratto di

lavoro part - time del tipo verticale con svolgimento da parte del ldvoratore di tre giornate
ldvorative consecutive ogni settimand (lunedi, mdrtedi, mercoledi), con orario ddlle 7,30 alle

14,30 di ciaseund delle tre giornate ldvorative (21 ore complessive)”;

0 Con delibera n. 202/ 2012 veniva recepito il verbale di accordo rep. N. 2566, col

quale il dott. De Simone Pietro si impegnava, per impellenti esigenze operative, a

prestare la sua attivita di lavoro a tempo pieno per il periodo 15.05.2012 -
15.11.2012, fermo restando il suo inquadramento funzionale di Capo ufficio quadro
complesso - parametro 187;  A

0 Con delibera n. 504/ 2012 l'Amministrazione, visto il perdurare delle necessita
lavorative, prorogava sino al 15 novembre 2013 la prestazione di lavoro a tempo
pieno del dipendente De Simone Pietro, fermo restando le condizioni, i presupposti
e gli effetti di cui alla delibera n. 202/ 2012;

VISTA:
0 La disponibilita del dipendente dott. De Simone Pietro a trasformare la sua

prestazione in tempo pieno, come da nota del 10.10.2013, acquisita al prot. n. 4479

del 14.10.2013;

CGNSIDERATO:
0 Il permanere di esigenze operative che richiedono l'utilizzo a tempo pieno del

dipendente in oggetto;



QE I IA

\i§f:"

AssUNT1=  
0 i poteri di Cui al D.P.G.R. n. 701 del 04.07.2011, n. 1128/2011 e n. 22 del 23.01.2013;

DELIBERA

1. La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento.

2. Con decorrenza 16.11.2013 trasformare la prestazione di lavoro del dipendente
De Simone Pietro a tempo pieno.

3. Incaricare l'Area Amministrativa - Ufficio del Personale e l'Area Finanziaria ai

successivi adempimenti di competenza.
4. Il presente provvedimento e ` ` M ° Docmn lla-no o Q G-euva'
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IL FUNz1oNAR1o EsTENsoRE ( Dott.ssa Italia D'1m~.@ua) ....  92 . _ 
IL DIRETTORE  
AREA AMMINISTRATIVA (Dott.ssa Maria Luisa Congedo)  ..... ...............

IL CCMMISSARIO STRAORDINARIO IL SEGRETARIO
(Dott. Giuseppantonio Stanco) ( tt.ssa Mari Luisa C gedo)
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE y

Il presente provvedimento e stato affisso all'albo consortile il giorno 2.5 4.0 2013 dove
restera pubblicato sino al giorno 23 1410120 lfb

IL SEGRETARIO ~

Allo stato ° ',,,,mpime';§3 3322358 lDott.ssa Mari Luisa Conged
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