
CONSORZIO DI BONIFICA TERRE D’APUL|A

- B A R | -  ‘\‘€“3

DELIBERAZIONE COMMISSARIALE  I   
N% DEL REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI %#?CA'i€;&

Oggetto: Servizi consortili anno 2017 (servizi irrigui, idropotabili e manutenzione opere)
- Determinazione rimborso chilometrico, reperibilitd e lavoro straordinario.

L’anno duemiladiciassette, il glorno del mese di l4(+@5'l0 in Bari, negli
uffici consortili di Corso Trieste, n.11

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Alfredo Borzillo, nominato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale Pugliese n. 65
del 08.02.2017, sentito il parere favorevole del Direttore Generale dell'Ente ing. Giuseppe Corti,
assistito dal Segretario verbalizzante, adotta la presente deliberazione.

PREMESSO:
- Che con le Deliberazioni di seguito indicate é stata avviata la stagione irrigua 2017:

a) Deliberazione n.12O del 10.04.2017 "Stagione irrigua 2017 - Tariffazione irrigua,
anticipo su/ consumo, assunzione O. TD. - Determinazionii'
b) Deliberazione n.121 del 10.04.2017 ”Stagione irrigua 2017 - Canoni irrigui e
regolamentazione gestione irrigua nel sub-comprensorio Destra Ofanto, zone di Loconia e
Minen/ino Alto 'C

c) Deliberazione n.122 del 10.04.2017 ”Stagione irrigua 2017 - Canoni irrigui e
regolamentazione gestione irrigua ne/ sub-comprensorio Litorale Barese"
d) Deliberazione n.151 del 21.04.2017 "Stagione irrigua 2017 - Assunzione persona/e
O.7TD.’2'

- Che con deliberazione n.184 del 09.05.2017 e stata autorizzata l'assunzione degli O.T_D.
addetti al comparto Gestione e Manutenzione Opere Pubbliche;

- Che con deliberazione n.185 del 09.05.2017 e stata autorizzata l'assunzione degli O.T.D.
del comparto Acquedotti Rurali delle Murge;

- Che il Direttore Generale, nonche Direttore f.f. dell’Area A.R.M. e il Direttore dell’Area
Agraria, hanno predisposto l’organizzazione del personale incaricato della gestione dei
sen/izi in oggetto che coinvolge n. 28 unita di personale dipendente a tempo indeterminato;

- Che il suddetto personale e incaricato, tra l'altro, della organizzazione e del oontrollo
dellattivita prestata dagli O.T.D. assunti nel numero di 116 unita;

- Che il suddetto personale ha dato disponibilita`all’utilizzo del mezzo proprio per gli

spostamenti necessari alla gestione degli impianti, per cui occorre prevedere il relativo
costo per rimborso chilometrico;

- Che per taluni dipendenti occorre prevedere il costo per la reperibilita prevista dalle norme
contrattuali;

- Che la complessita degli impianti e la necessita di doppi turni di lavoro per assicurare il

sen/izio di distribuzione della risorsa irrigua e idropotabile, richiedono il ricorso a
prestazioni di lavoro straordinario, per cui occorre prevedere il relativo costo;

- Che il Dott. Michele Bevilacqua, il Geom. Domenico Burdo e il Geom. Francesco Pellicoro,
rispettivamente responsabili del comprensorio irriguo Destra Ofanto, A.R.M. - zona Nord e
A.R.M. - zona Sud sono dotati di automezzo aziendale;

VISTO il prospetto allegato che costituisce parte sostanziale della presente, nel quale vengono
riportati per settore di competenza il personale dipendente incaricato e il relativo trattamento
economico per rimborso chilometrico, reperibilita e lavoro straordinario, per un importo
complessivo di 78.150,00;
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RITENUTO di dover approvare il prospetto, di cui al precedente punto, che definisce puntualmente
l'organizzazione sul territorio consortile del personale dipendente addetto alla gestione dei servizi
consortili e alla manutenzione delle opere ed il relativo costo;

VISTA la deliberazione commissariale n.2 adottata il 29,12.2016, con la quale e stato disposto di
ricorrere, ai sensi del comma 2 dell'art.163 del D.L.vo 267/2000 e ss.mm_ii., per l'anno 2017 alla
 estione provvisoria fino all'approvazione del bilancio di previsione dell'esercizio finanziario 2017;

 I sunti i poteri di Cui al Decreto del Presidente della Giunta Regionale Pugliese n. 65 del 08.02.2017 DELIBERA

1) Le motivazioni indicate in premessa e l'allegato prospetto fanno parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

2) Ai dipendenti consortili impegnati nella gestione dei servizi irrigui, servizi idropotabili e
manutenzione opere consortili, cosl come distinti per attivita e periodo di competenza,
saranno corrisposte mensilmente le indennita previste a titolo di rimborso chilometrico per
utilizzo del mezzo proprio e di altre prestazioni associate a detta attivita, nonohé tutte le

prestazioni di lavoro straordinario effettuate nei limiti previsti;
3) lncaricare l'Area Finanziaria di provvedere ai conseguenti adempimenti di impegno delle

spese secondo il riparto di seguito esposto, per la complessiva somma di 78.150,00.

Rimborso chilometrico Reperibilité Straordinario Totale
e e

A A _ _ . _

'ea 1='="a""'==='°"°’ 17.ooo,oo 1.7so,oo s.soo,oo 27.5so,oo

Area A.R.M. (gestione

A°°'"°d°"' R"""') 29.700,00 6.3oo,oo 11.000,00 47.ooo,oo

Area Gestione e
Manutenzione (dighe) 3 600 oo 3 600 00

r r r
° ," ' 5o.3oo,oo s.oso,oo 19.soo,oo 7a.15o,oo

4) lncaricare l'Area Amministrativa al pagamento in busta paga delle competenze maturate
per ciascun dipendente consortile indicato nel prospetto allegato alla delibera;

5) Disporre |’invio della presente deliberazione alla regione Puglia - Area Politiche per lo
Sviluppo Rurale - Sen/izio Agricoltura, ai sensi de|l’art_35 L.R. n°4 del 13.03.2012.

IL DIRETTORE DELL'AREA AGRARIA
(Dott. Pietro De Simone)

IL DIRETTORE GENERALE
(Dorf. Ing- Giuseppe Cortil    if I     E Q31

it QUADR*   ' ,  etwr/-i;©A
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO "  

(Dott. Alfredo Boizillo)

S ET   lJ;f'~-g~_l»Z0&Z  if C C* H O lil/KT G
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IISEGRETARIO &  ( 3

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

ll presente provvedimento e st to aflisso all'albo consortile il giorno 2/H1051 Uygf' dove restera
pubblicato sino al gior QQE 06° ¢'L0l"P
lL SEGRETARIO
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if    ORGANICO PERSONALE DIPENDENTE ADDETTO Al SERVIZI CONSORTILI ANNO 2017

Y
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_» Rimb. Km.

QRIRIGAZIONE €/mese n. mesi Importo Straord. Rip.comp Costo/dip.
Destra Ofanto ore Importo n.ore

_ evilacqua (auto az. in dotaz.) 350,00 1.750,00 50 1.750,00
, erzulli 300,00 1.500,00 100 2.200,00 60 3.700,00
 Hfani 300,00 1.500,00 100 2.200,00 60 3.700,00 Muro 300,00 1.500,00 100 2.200,00 60 3.700,00 Gaudio 300,00 1.500,00 100 2.200,00 60 3.700,00

 TOTALE 7.750,00 400 8.800,00 290 16.550,00
 Litorale Barese - ~

itarella 700,00 2.800,00 50 2.800,00
 ascazio 350,00 1.400,00 so 1.400,00

allardi 550,00 2.200,00 50 2.200,00
3| Tullio 550,00 2.200,00 50 2.200,00

olella 300,00 1.200,00 50 1.200,00
3| Rosa 300,00 1.200,00 50 1.200,00

5' TOTALE 11.000,00 00 11.000,00
 CQUEDOTTI RURALI MURGIA
Q Zona Nord

'Q urdo (auto az. in dotaz.) 350,00 3.150,00 50 3.150,00
` ada|eta 350,00 3.150,00 50 1.100,00 50 4.250,00

 if addaga 350,00 3.150,00 50 1.100,00 50 4.250,00
5 Oglisci 350,00 3.150,00 50 1.100,00 50 4.250,00
 5 uzzi 350,00 3.150,00 50 1.100,00 50 4.250,00
2 antomasi 350,00 3.150,00 50 1.100,00 50 4.250,00
 51 remamunno 350,00 3.150,00 50 1.100,00 50 4.250,00
` TOTALE 22.050,00 6.600,00 350 28.650,00
L Zona Sud
 ;, ellicoro (auto az. in dotaz.) 350,00 3.150,00 50 3.150,00
 ianco 300,00 2.700,00 50 1.100,00 50 3.800,00
> orrelli 300,00 2.700,00 50 1.100,00 50 3.800,00

I0 izzarelli 300,00 2.700,00 50 1.100,00 50 3.800,00
 » rassi 300,00 2.700,00 50 1.100,00 50 3.800,00

, runo - _ _

X TOTALE 13.950,00 4.400,00 250 18.350,00
f_ ESTIONE E MANUT.

 y Diga Locone

 UVTO 100,00 900,00 900,00
 lo aino 100,00 900,00 900,00
J TOTALE 1.800,00 1.800,00

Diga Sag/ioccia
 - ppiello 100,00 900,00 900,00

r ardulli 100,00 900,00 900,00
TOTALE 1.800,00 1.800,00

of  .TALE GENERALE 3 " 5a.35o,oo 6i9.soo,`oo 1a.15o,oo
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:~3 I  _  Note al prospetto 'orqanico persona/e dipendente addetto ai servizi consorti/i anno 201 7 ’* *ig

1) Per i responsabili che hanno l'auto in dotazione, |'importo unitario mensile (prima co|onna) é da

intendersi a titolo di indennita di reperibilita.

2) L'importo di cul alla terza colonna, da ripartire sul corrispondente numero di mesi, é comunque riferito al

periodo 15 magglo/30 settembre per il comparto irriguo e all‘intero anno peril comparto Acquedotti Rurali

e gestione dighe.

3) Iimitatamente al comparto irriguo e al periodo indicato, i dipendenti interessati possono godere di ferie

e/o permessi giornalieri nel numero massimo di 2 giornate/mese.
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