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CONSORZIO DI BONIFICA TERRE D’APUL|A MM”

BARI

b DELIBERAZIONE COMMISSARIALE REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI

OGGETT() : Recepimente di deiinitiva apprevaziene Accerde Cellettive 28-06-2013.
Rinneve parte ecenemica dipendenti fissi e OTD -triennie 2012/2014.

L’anne duemilatredici, il giernejgf) del niese di §é*71'<?H Chile/ in Bari, negli uftici censenili
di Cerse Trieste n. 11,

IL COMMISSARIO

Dett. Giuseppantenie Stance, neminate Cemrnissarie Straerdinarie del Censerzie di Benifica Terre
d’Apulia cen DPGR n. 701 del 04.07.2011, il cui incarice e state preregate een DPGR n.1128 del
29.12.2011 e successive DPGR n.22 del 23.1.2013, assistite dalla dettssa Maria Luisa CGNGEDO,
quale segretarie verbalizzante, su prepesta del Direttere dell’Area cempetente, adetta la presente
deliberaziene.

PREMESSO CHE :

cen circelare n.20 del 31 luglie 2013 le SNEBI ha cemunicate al Censerzie il testo di delinitiva
apprevaziene dell’Accerde di cui all’eggette, stipulate tra le stesse SNEBI e le erganizzazieni
sindacali nazienali Flai-Cgil,Fai-Cisl e Filbi-Uil, een il quale vengene stabiliti gli aumenti
eceneniici spettanti ai dipendenti fissi e OTD censertili per il triennie 2012/2014 suddivisi in tre
tranches, cesi ceme ripertate nella tabella allegata al presente deliberate ceme parte integrante ;

RITENUT() DI :

recepire il suddette Accerde, ai sensi e per gli effetti del vigente CCNL di categeria, ricenescende
gli aumenti centrattuali spettanti ai dipendenti censertili per il triennie 2012/2014 in applicaziene di
quante stabilite dalla relativa tabella allegata ;

ASSUNTI i peteri di cui al DPGR n. 701/ 2011 , n. 1128 /2011 e successive n. 22/2013

DELIBERA

1. Per le nietivazieni richiamate in premessa, ai sensi e per gli effetti del vigente CCNL dei
Censerzi di Benifica, recepire le nevate dispesizieni ecenemiche centenute nell’Accerde
Cellettive del 28 giugne 2013, cen le quali vengene stabiliti gli aumenti centrattuali spettanti ai
dipendenti censertili fissi e OTD per il triennie 2012/2014 cesi ceme ripertati nella tabella
allegata che cestituisce parte integrante del presente deliberate;
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2. I dirigenti responsabili delle Aree e degli Ufici di competeiiza, sono autorizzati al ”

predisposizione degli atti necessari all’applicazione del suddetto Aceordo con decorrenza l "

luglio 2012- l settembre ZOI4.

IL DIRIGENTE AREA AMMINISTRATIVA
(Dottssa Maria Luisa Congedo) ,l €,/gk

IL VICE DIRETTORE GENERALE
(Dott. Ing. Giuseppe Corti)

IL COMMISSARIO

,aw
(Dott. Giuseppantonio Stance)  

C-LQTIPJA-mg

IL SEGRETARIQ
(Dottssa Maria Luisa Congedo) Q   1/k,.

A TTESTA TO DI PUBBLICAZIONE

I! presente delibemto é stato pubblicczlo a!Z’alb0 consortile il giorno 30/03/1015
dove resteriz pubblicato sino al giorno O3/10/'Z Q /5 .

IL SEGRETARIO
( tt.ssa Maria Luis Congedo)

Allo stato nor sussaszeadempamento comabila
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OPER/4| AvvENT|z\

Retribuzlonl orarie in vlgore dall‘ 1 luglio 2012 ( aumento 1°/8)

A B

mlnlml di 3° elemento
stipendio 30,43% di A

Operalo comune 7,41 2,25

Operaio quallflcato 7,84 2,39

Operaio speclallzzalo 8,48 2,58

Operalo par. 118 8,84 2,88

AWERTEN
sono rloava

N.B. dalla
rapporto, p

corrlsposto,
dl lavoro.

naonog

C

totale d

A + B

9,66

10,23

11,07

11,27

ZE: l mlniml dl stlpendlo dl cul alla colonna Aclella presente tabella

ti cllvidendo per 164,67 gli lmportl menslll dello stlpendlo base,

quota dl 3° elementoe state scomputato iltrattamento di fine

ari all' 8,64% che, al sensl dell' a.c:.n.l. 10 novembre 2008, saré

a decorrere dal1° gennalo 2009, alla cessazlone del rapporto

Allegato 8

 



OPERAI A\IVENTlZl

Retribuzioni orarie in vigore dall' 1 luglio 2013 ( aumenti 2,5%)

A B C

minimi di 3° elemento totale di

stipendio ,30,43% di A A + B

Operaio oomune 7,50 2,31 0,00

Gperalo qualiflcato 0,00 2,44 10,47

Operaio speclallzzato 0,70 2,0 11,35

Operaio par. 118 0,05 2,00 11,54

AVVERTENZE: imlnlml di stipendlo dl cui alla oolonnaAdella presente tabella

sono rloava

N.B. della
rapporto, p

corrisposto,
dl lavoro,

113073011

ti divldendo per 164,67 gli lmportl mensili clello stlpendlo base.

quota dl 3° elementoé stato scomputato lltrattamento dl fine

ari all' 8,64°/5 che, ai Sensi dell' a.c.n.l. 10 novembre 2008, saré
a decorrere dal1° germaio 2009, alla cessazione del rapporto

Allegato 9



OPERAI

Retribuz

Opera
Opera
Opera
Opera

AVVERT

AvvENT1z|

ioni orarie in vigore dall' 1 settembre 2014 (aumenti 2,5%)

A B c
minlmi di 3° elemento totale d

stipendio 30,43% di A A + B

io comune 7,73 2,37 10,15

lo quallficato 3,22 2,50 10,72

lo specializzato 3,02 2,71 11,03

io par. 118 9,07 2,73 11,83

ENZE 1 mlnlml dl stipendlo dl cui alla oolonna A della presente tabella

sono rloavaltl dlvldendo per 164,67 gll lmporti menslll dello stlpendlo base.

lN.B, da
rapporto,
corrlspos
di lavoro.

t1 30730i

la quota dl 3° elementoe stato scomputato iltrattarnento cll Hne

pearl all' 8,6-4% che, ai sensl dell' a.C.n.l. 10 novembre 2008, sara

to, a deoorrere dal 1°ger1naio 2009, alla oessazlone del rapporto

Allegato 10


